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ALGO DE LA HISTORIA DE FONFRESENIUS 

 
 
El Fondo de Empleados de Fresenius Medical Care Colombia S.A., FONFRESENIUS, nació 
en mayo del año 2004, como una institución del sector de la economía solidaria, con el firme 
propósito de mejorar la calidad de vida de los Asociados y sus familias y se fundó con el 
aporte económico de veintisiete (27) Asociados, de los cuales hoy se mantienen apenas 
siete (07). 
 
Quedará para la historia y como anécdota de FONFRESENIUS -de ello hay constancia en 
el acta No. 002 del 12 de junio de 2004-, la aprobación para la rifa de una bicicleta entre 
todos los trabajadores que registrarán su afiliación hasta el 31 de octubre de ese mismo año, 
elemento que contribuyó de alguna manera a que el número de Asociados a diciembre del 
2004 llegara a 289 Asociados, cifra que en el siguiente año cerró en 602 Asociados. 
 
Los registros de los ahorros permanentes y aportes sociales se llevaron a cabo durante los 
primeros meses mediante hojas de Excel y en el mes de noviembre del 2004 se contó con 
el apoyo de la administración de Fresenius para incluirlo en el programa SIIGO, luego a 
finales del 2005 se autorizó la compra de un software especializado de economía solidaria, 
que luego “migro” a uno de los mas “robustos” como lo es Linix. 
 
Desde la concepción misma del fondo se ha fomentado el pensar en grande y ello ha 
permitido que todas las operaciones se lleven a cabo con óptimos resultados y bajo un lema 
que nos invita a soñar con un futuro mejor que hacemos realidad gracias al concurso de 
quienes a diario confían su dinero en manos de FONFRESENIUS. 
 
Hoy FONFRESENIUS producto de los excedentes que genera año tras año, ha 
institucionalizado para sus Asociados, además de los productos de ahorro y crédito, 
beneficios como el bono de fin de año, los auxilios educativos para el 100% de los asociados, 
y las boleas (03) y combo de cine, además de los rendimientos permanentes sobre el ahorro, 
los convenios comerciales, actividades lúdicas de integración y una tasa de colocación 
competitiva frente al sector solidario en particular y frente al sector financiero en general. 
 
FONFRESENIUS por medio de los valores corporativos establecidos en su planeación 
estratégica, espera que todos los estamentos que hacen parte del fondo observen 
permanentemente valores como la Honestidad, Equidad, Solidaridad y Responsabilidad 
social y en su planeación, desde el comienzo, se formularon la Misión y la Visión, así: 
 
MISIÓN; El Fondo de Empleados FONFRESENIUS es una entidad asociativa de la 
economía solidaria que se encarga de fomentar el ahorro y la solidaridad, mejorando las 
condiciones y la calidad de vida para brindarles un beneficio integral a nuestros asociados, 
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a través de programas de educación, recreación, servicios financieros y convenios con 
terceros, contando con los medios necesarios, adecuados y con el personal idóneo y 
comprometido con los principios solidarios. 
 
VISIÓN; Buscar la autonomía a través del crecimiento del Fondo por medio de la 
eficiencia, la competitividad, y el desarrollo humano de sus asociados, apoyados en 
nuestro potencial humano, tecnología adecuada y un excelente servicio personalizado para 
lograr de esta manera darles un bienestar integral generando valor de manera permanente. 
 
Todo lo que se desarrolla en FONFRESENIUS, busca mantener y fortalecer uno de los 
pilares fundamentales de nuestra institución, el que permite destacar el SER sobre el 
HACER y ello nos ha permitido a lo largo de la historia hacer olimpiadas deportivas, concurso 
de canto y de pintura y viajes de integración familiar. 
 
La Responsabilidad Social Empresarial que a mi juicio es inherente a la función del Fondo, 
se ha convertido en objetivo permanente y apoyamos a la comunidad en general y 
principalmente a los pacientes más vulnerables de las más de 35 unidades renales del país.  
 
Cada avance del Fondo busca que cada vez más personas se vinculen a los comités de 
apoyo y contribuyan a que la solidaridad se convierta en un estilo de vida. 
 
Nuestro fondo siempre ha estado a la vanguardia de la normatividad y tal vez ello ha 
permitido que todo requerimiento del ente rector, que es la Superintendencia de la Economía 
Solidaría, sea resuelto sin salvedad alguna y en la historia no hemos tenido hallazgos por 
parte de la revisoría fiscal que ponga en riesgo la reputación de Fonfresenius. 
 
Por excelencia, nuestro Fondo estimula la cultura del ahorro, pero ahora esta muy 
preocupado por crear una perspectiva de aprendizaje y desarrollo proporcionando un marco 
teórico y práctico sobre gestión empresarial apoyado por el Fondo de Desarrollo Empresarial 
Solidario FODES, además de aspectos básicos de la educación financiera que permita que 
los asociados y sus familias puedan interpretar adecuadamente un estado de cuenta, una 
tabla de amortización y no caigan en la “trampa” de los costos ocultos. 
 
FONFRESENIUS ha llegado en el 2023 a niveles de activos por encima de 16.000 millones 
de pesos, a una base social cercana a 1.200 asociados y  a una cartera cercana a los 11.000 
millones de pesos, lo que sin duda contribuye a la solidez financiera de la empresa, pero 
dejando como prioridad la transferencia social que hace que cada vez más asociados 
accedan a servicios como las pólizas exequiales, las pólizas de todo riesgo para los autos y 
la medicina prepagada, servicios todos que se contratan como colectivos, favoreciendo así 
el acceso y generando economías importantes para la familia del asociado. 
FONFRESENIUS cumplirá en el 2024 los primeros 20 años de servicio y por fortuna todos 
los años que han antecedido a esta importante fecha, han tenido resultados satisfactorios, 
siempre buscando que el Fondo se convierta en la primera opción en materia de ahorro y 
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crédito, además de convertirnos eb kis aliados estratégicos en materia de bienestar de las 
empresas que hoy gneran vínculo de asociación y que hacen parte del grupo económico 
Fresenius, pero gracias a la última asamblea, se decidió ampliar el vínculo a otras empresas, 
ya  sean “vecinas” o que preste servicios a las ya vinculadas. 
 
FONFRESENIUS ahora trabaja en procura de la autogestión por parte de los asociados y a 
través de la web www.fonfresenius.co de todos los productos y servicios; ya tiene a su 
disposición la afiliación y trabaja para adoptar el pagare desmaterializado y migrar hacia el 
crédito desde la web, evitando con ello los reprocesos, el uso del papel y mejorando los 
tiempos de respuesta en materia de crédito. 
 
En cuento a comunicación FONFRESENIUS tiene presencia en las redes sociales e incluso 
en “Youtube”, donde con breves videos enseña algunos temas como el pago desde el botón 
PSE, la descarga de los certificados tributarios, el restablecimiento de la clave de acceso a 
la web y muchos “tips” de educación financiera básica. 
 
En www.fonfresenius.co, además de poder “monitorear” las cifras del ahorro y el crédito, 
podrá ubicar los convenios, acceder a capacitaciones, al presupuesto familiar, a propuestas 
de ahorro, al simulador de crédito y a las principales noticias del momento, así como a los 
avisos clasificados y la normatividad en general de nuestra empresa. 
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