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PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2025

ARTICULO ANTERIOR PROPUESTA REFORMA

Articulo 5°. - Para el logro de su objeto social de
“FONCARE" podrd realizar actividades a través
de las modalidades de:

Articulo 5°. - Para el logro de su objeto social de
“FONCARE" podrd realizar actividades a fravés
de las modalidades de:

2. - AHORRO Y CREDITO

1. - AHORRO Y CREDITO

a. Los servicios de ahorro y crédito se prestan

a. Los servicios de ahorro y crédito se prestan Unica y exclusivamente para los asociados
Unica y exclusivamente para los asociados b. Fomentar el ahorro y movilizar recursos

b. Fomentar el ahorro y movilizar recursos financieros de sus asociados;
financieros de sus asociados; c. Recibiry mantener ahorros en depdsito por

c. Recibiry mantener ahorros en depdsito por cuenta de sus asociados, en forma
cuenta de sus asociados, en forma ilimitada;
ilimitada; d. Prestar a sus asociados servicios de crédito

d. Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades y bajo interés,
en diferentes modalidades y bajo interés, con garantia personal, prendaria y/o
con garantia personal, prendaria y/o hipotecaria, de acuerdo con las
hipotecaria, de acuerdo con las reglamentaciones especiales que expida
reglamentaciones especiales que expida la Junta Directiva; y de acuerdo con la
la Junta Directiva; legislacién vigente aplicable.

e. Servir de intermediario con entidades e. Servir de intermediario con entidades
crediticias y realizar cualquier operacion crediticias y realizar cualquier operacién
complementaria  de las anferiores, complementaria de las anteriores,
conforme a las leyes vigentes y a los conforme a las leyes vigentes y a los
principios cooperativos; principios cooperativos;

. Las demds

Contratar seguros que amparen y protejan
las operaciones financieras y los aportes y
ahorros permanentes que los asociados
tengan en el “FONCARE".

actividades econdmicas,

sociales 'y culturales, conexas o©
complementarias de las anteriores,
destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En tal sentido,

FONFRESENIUS, podrd realizar toda clase

de actos y contratos tales como tomar o

dar dinero en mutuo, adquirir, vender o

dar en garantias sus bienes, muebles o

inmuebles, abrir cuentas corrientes o de

ahorros  y celebra ofros contfratos
bancarios, girar, endosar, aceptar,
cobrar, protestar, y cancelar fitulos

valores u ofros efectos de comercio y en
general toda clase de actividades licitas
y permitidas por la legislacién vigente.

. Las  demds

Contratar seguros que amparen y protejan
las operaciones financieras y los aportes y
ahorros permanentes que los asociados
fengan en el “FONCARE".

actividades econdmicas,

sociales 'y culturales, conexas ©
complementarias de las anteriores,
desfinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En tal sentido,

FONFRESENIUS, podrd realizar toda clase

de actos y contratos tales como tomar o

dar dinero en mutuo, adquirir, vender o

dar en garantias sus bienes, muebles o

inmuebles, abrir cuentas corrientes o de

ahorros 'y celebrar otros contratos
bancarios, girar, endosar, aceptar,
cobrar, protestar, y cancelar ftitulos

valores u ofros efectos de comercio y en
general toda clase de actividades licitas
y permitidas por la legislacién vigente.

Justificacion:
- Se modifica la redaccién literal d.
- Se corrige la palabra celebrar del literal g.

Proponente: Administracion
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ARTICULO ANTERIOR

PROPUESTA REFORMA

Articulo 7°. Podrdn ser asociados de FONCARE
las siguientes personas naturales:

a) Todos los funcionarios que presten sus
servicios, a través de contrato laboral a nivel
nacional a:

i.Fresenius Medical Care S.A
ii.Fresenius Medical Care SAS
iii.Fresenius Medical Care Andina S.A.S
iv.Kabi
v.Quirdn
vi.Foncare

b) Todas las filiales y empresas del grupo
econdémico Fresenius, o cualquier otro
frabajador dependiente de cualquier tipo
de enfidad que presta servicios a las
empresas que generen el vinculo comun de
asociacion.

c) Las empresas que pertenezcan al sector
salud.

d) Los ex - empleados de las enfidades con
vinculo de asociacién, siempre y cuando
hayan estado asociados minimo seis (6)
meses a Foncare en forma continua.

e) Elpensionado de las empresas con las que se
fiene vinculo si al momento de adquirir su
estatus pensional tenia la calidad de
asociado.

f) Quienes en virtud del articulo 12 de la ley
790 de 2002, ostenten la calidad de
prepensionados, podrdn continuar siendo
asociados a pesar de perder el vinculo como
frabajador de una de las empresas que
genera el vinculo de asociacion, siempre y
cuando manifiesten su deseo de continuar.

g) Losempleados que sean desvinculados de la
empresa patronal, podrédn solicitar su
contfinuidad y quedard a criterio de la
Administracién  aceptar esta  peticién,
siempre y cuando mantengan su mismo nivel
de aporte y ahorro permanente, vy el
producto de su liguidacién sea abonado ala
cartera.

PARAGRAFO 1: En consideracion al objeto social
de FME, los Nefrélogos Adscritos que presten
sus funciones en FME también podrdn
pertenecer a Foncare. Se mantienen como
asociados las personas que pertenecen al
Outsourcing de Servicios Generales que
hayan ingresado antes del 31 diciembre de
2007.

Articulo 7°. Podrdn ser asociados de FONCARE las
siguientes personas naturales:

a) Todos los funcionarios del sector salud que
presten sus servicios a través de contrato
laboral incluidas, pero sin limitarse a las
siguientes:

Fresenius Medical Care S.A.S.
Fresenius Medical Care Andina S.A.S.
Fresenius Kabi

Quironsalud

Foncare

DaVita Colombia S.A.S.

DaVita S.A.S.

Dadis - Cartagena

Integra

Human Capital
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k)

Todas las filiales y empresas del sector salud
o cualquier otro trabajador dependiente de
cualquier tipo de entidad que presta
servicios a las empresas que generen el
vinculo comuUn de asociacién.

c) Las empresas que pertenezcan al sector
salud.

d) Los ex - empleados de las entidades con
vinculo de asociacion, siempre y cuando
hayan estado asociados minimo seis (6)
meses a Foncare en forma continua.

e) El pensionado de las empresas con las que
se fiene vinculo si al momento de adquirir su
estatus pensional tenia la calidad de
asociado.

f)  Quienes en virtud del articulo 12 de la ley 790
de 2002, ostenten la calidad de
prepensionados, podrdn continuar siendo
asociados a pesar de perder el vinculo
como frabajador de una de las empresas
que genera el vinculo de asociacion,
siempre y cuando manifiesten su deseo de
continuar.

g) Los empleados que sean desvinculados de la
empresa  patfronal  podrdn  solicitar  su
contfinuidad y quedard a criterio de la
Administracién aceptar esta peticion, siempre y
cuando manfengan su mismo nivel de aporte y
ahorro permanente, y el producto de su
liquidacién sea abonado a la cartera.

PARAGRAFO 1: En consideracion al objeto social de
DAVITA SAS, los Nefrélogos Adscritos que
presten sus funciones en DAVITA SAS también
podrén pertenecer a FONCARE.

Justificacion:

- Se modifica las empresas con las que se tiene el vinculo de asociacion.

- Se modifica el literal b por la palabra FMC del sector Salud.

- Se elimina del pardgrafo los asociados que pertenecen al Outsourcing de Servicios
Generales que hayan ingresado antes del 31 diciembre de 2007, ya no hay vinculados.

- Se cambia en el pardgrafo 1 la empresa FME por Davita SAS.

Proponente: Administracién.
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ARTICULO ANTERIOR

PROPUESTA REFORMA

Articulo 37°. - REMOCION: Los miembros

de lajunta directiva serdn removidos de su

cargo por las siguientes causales,
senaladas en el Estatuto

a) Porfalta cometida contra los intereses
patrimoniales, sociales, econdmicos,
etc, del “FONDO DE EMPLEADOS

b) RONFRESNIUS"

a) Redlizar actos de  disposicidon
excediendo las facultades
establecidas enla Ley, el Estatuto o los
reglamentos u omitir el cumplimiento
de sus funciones.

c) Por la comisibn o emisibn de actos
contrarios a la designacion de la
cual estén investidos.

d) Por no asistir a tres (3) sesiones
continuas o discontinuas de la Junta
Directivas sin causa justificada a
juicio de este mismo organismo.

e) Por perder la calidad de asociado,

f) Por incumplimiento de alguno de los
requisitos para el cargo en el
momento de la eleccién o durante
la vigencia del periodo de eleccién
o incluso de reeleccion.

g) Por incumplimiento al acuerdo de
confidencialidad.

PARAGRAFO: La remocién de los
miembros de la Junta Directiva,
corresponderd decretarla a esta, previa
comprobacién de la causal, salvo la
senalada en los numerales a), b), c) cuya
decisiéon serd exclusivamente
competencia de la Asamblea General. En
este caso se citard inmediatamente auna
asamblea ordinaria o extraordinaria,
segun el caso y previa comprobacién de
la causal, siguiéndose el procedimiento
descrito en el régimen disciplinario
cuando le corresponda actuar.

Articulo 37°. - REMOCION: Los miembros

de lajunta directiva serdn removidos de su

cargo por las siguientes causales,

senaladas en el Estatuto

h) Por falta cometida contra los intereses
patrimoniales, sociales, econémicos,
etc, del “FONDO DE EMPLEADOS

ij RONCARE"
b) Redlizar actos de  disposicién
excediendo las facultades

establecidas enla Ley, el Estatuto o los
reglamentos u omitir el cumplimiento
de sus funciones.

j) Por la comisibn o emisién de actos
contrarios a la designacion de la
cual estén investidos.

k) Por no asistir a fres (3) sesiones
continuas o discontinuas de la Junta
Directivas sin causa justificada a
juicio de este mismo organismo.

I) Por perder la calidad de asociado,

m) Por incumplimiento de alguno de los
requisitos para el cargo en el
momento de la eleccidon o durante
la vigencia del periodo de eleccién
o incluso de reeleccion.

n) Por incumplimiento al acuerdo de
confidencialidad.

PARAGRAFO: La remocién de los
miembros de la Junta Directiva,
corresponderd decretarla a esta, previa
comprobacién de la causal, salvo la
senalada en los numerales a), b), c) cuya
decision serd exclusivamente
competencia de la Asamblea General. En
este caso se citard inmediatamente a una
asamblea ordinariac o  extraordinaria,
segun el caso y previa comprobacién de
la causal, siguiéndose el procedimiento
descrito en el régimen disciplinario
cuando le corresponda actuar.

Justificacion:

- Se modifica el literal b en la palabra Fonfresenius por FONCARE

Proponente: Administracion
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ARTICULO ANTERIOR

PROPUESTA REFORMA

Articulo 41°. - Para poder ser nombrado
Gerente se requiere:

a)

b)

h)

Que el candidato tenga experiencia

en el desempeno de cargos
directivos y formacion profesional;
Honorabilidad y correccion,

particularmente en el
fondos y bienes;
Condiciones de aptitud e idoneidad
en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y actividades de
“FONCARE";

Acreditar formacion y capacitacién en
asuntos cooperafivos.

El gerente podrd ser empleado de
Fresenius Medical Care.

Formacién en drea relacionadas
con el desarrollo de operaciones de

manejo de

la  organizacién, tales como
administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o
afines.

No haber sido sancionado por las
entidades estatales que ejercen el
control, inspeccién y vigilancia sobre
las entidades publicas, privadas vy

organizaciones de economia
solidaria.
Debe suscribir acuerdo de

confidencialidad y de manejo de
informacion.

No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo
de administracion o junta directiva
de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente
con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencién.

Articulo 41°. - Para poder ser nombrado Gerente
se requiere:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Que el candidato tenga experiencia
en el desempeno de cargos
directivos y formacion profesional;
Honorabilidad y correccion,
particularmente en el manejo de
fondos y bienes;

Condiciones de aptitud e idoneidad
en los aspectos relacionados con los
objetivos sociales y actividades de
“FONCARE";

Acreditar formaciéon y capacitacién en
asuntos cooperativos.

Formacién en drea relacionadas
con el desarrollo de operaciones de

la  organizacién, tales como
administracion, economia,
contaduria, derecho, finanzas o
afines.

No haber sido sancionado por las
entidades estatales que ejercen el
control, inspeccién y vigilancia sobre
las entidades publicas, privadas vy

organizaciones de economia
solidaria.
Debe suscribir acuerdo de

confidencialidad y de manejo de
informacioén.

No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo
de administraciéon o junta directiva
de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente
con ocasidon del ordenamiento de
medidas de intervencién.

Justificacion:
Se elimina el literal e) ya no es excluyente.

Proponente: Administracion

Grerenetn Toue Sueitod
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ARTICULO ANTERIOR PROPUESTA REFORMA

Articulo 42°. - Son funciones del Articulo 42°. - Son funciones del

Gerente: Gerente:

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Asamblea orientaciones de la Asamblea General
General y de la Junta Directiva, asi y de la Junta Directiva, asi como
como supervisar el funcionamiento supervisar el funcionamiento  de
de “FONCARE", la prestacion de los “FONCARE", la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los servicios, el desarrollo de los programas
programas y cuidar de la debida y y cuidar de la debida y oportuna
oportuna  ejecucion  de  las ejecucién de las operaciones y su
operaciones y su contabilizacién; contabilizacion:

b) Proponer la politica administrativa b) Proponer la politica administrativa de
de "FONCARE", los programas de “FONCARE", los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y desarrollo y preparar los proyectos y
presupuestos que serdn sometidos a presupuestos que serdn sometidos a
consideracion de la Junta Directiva; consideracién de la Junta Directiva:

c) Dirigir las relaciones publicas de c) Dirigir las relaciones publicas de
“FONCARE", en especial con las “FONCARE", en especial con las
organizaciones  del  movimiento organizaciones  del movimiento
cooperativo; cooperativo;

d) Procurar que los asociados reciban  g) PpProcurar que los asociados reciban
informacién  oportuna  sobre  los informacién oportuna sobre los servicios y
servicios y demds asuntos de interés y demds asuntos de inferés y  mantener
mantener permanente comunicacion permanente comunicacién con ellos.
con ellos. e) Celebrar confratos y negocios

e) Celebrar  confratos y  negocios previaomente autorizados por los érganos
previamente  autorizados por  los competentes dentro del giro ordinario de
érganos competentes dentro del giro las actividades de “FONCARE” en cuantia
ordinario de las actividades de hasta de TRESCIENTOS (300) salarios
"FONCARE” en cuantia hasta de minimos legales mensuales vigentes.
TRESCIENTOS  (300)  salarios minimos  f)  Celebrar, previa autorizacién de la
legales mensuales vigentes. Junta  Directiva, los  contratos

f)  Celebrar, previa autorizacion de la relacionados con la adquisicién, venta

Junta  Directiva, los confrafos y constitucién de garantias reales sobre
relacionados con la adquisicion, inmuebles o especificas sobre ofros
venta y constitucién de garantias bienes:

reales  sobre  inmuebles o g) Realizar, previa autorizacién de la Junta
especificas sobre ofros bienes; Directiva, las operaciones cuyo monto

9) Realizar, previa autorizacion de la exceda las facultades permanentes
Junta Directiva, las operaciones otorgadas;
cuyo monto exceda las facultades h) Ejercer por si mismo o mediante
permanentes otorgadas; apoderado especial la representacion

h) Ejercer por si mismo o mediante judicial o extrajudicial de “FONCARE";
apoderado especial la i) Ordenar los gastos ordinarios 'y
representacion judicial o extraordinarios de acuerdo con el
extrajudicial de “FONCARE"; presupuesto y las facultades especiales

i) Ordenar los gastos ordinarios y que para el efecto le otorgue la Junta
exfraordinarios de acuerdo con el Directiva:
presupuesto vy las  facultades
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especiales que para el efecto le
otorgue la Junta Directiva;

i) Confratar a los trabajadores de
“FONCARE”, de conformidad con la
planta de personal 'y los
reglamentos especiales, y dar por
terminado sus confratos, con
sujecion a las normas laborales
vigentes;

k) Ejecutar las sanciones disciplinarias
que le corresponda y las que
expresamente determinen los
reglamentos;

I) Rendir periddicamente a la Junta
Directiva informes relativos al
funcionamiento de “FONCARE";

m) Rendir periédicamente a la Junta
Directiva informes relativos al
funcionamiento de “FONCARE".

n) Ejecutar las politicas y directrices
aprobadas por la Junta Directiva en lo
que se refiere a SARLAFT.

o) Disponer de los recursos técnicos y
humanos para implementar vy
mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

p) Aprobar anualmente los planes de
capacitaciéon sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las dreas vy
funcionarios del Fondo, incluyendo
los integrantes de los érganos de
administracién y control.

g) Las demds que le asigne la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente
y que hacen relacion a la ejecucién
de las actividades del “FONCARE",
las desempenard por si o0 mediante
delegacién.

j)j  Contratar a los frabagjadores de
“FONCARE”, de conformidad con la
planta de personal y los reglamentos
especiales, y dar por terminado sus
contratos, con sujecién a las normas
laborales vigentes;

k) Ejecutar las sanciones disciplinarias que
le corresponda y las que expresamente
determinen los reglamentos;

I) Rendir periédicamente a la Junta Directiva
informes relativos al funcionamiento de
“FONCARE".

m) Ejecutar las politicas y directrices
aprobadas por la Junta Directiva en lo que
se refiere a SARLAFT.

n) Disponer de los recursos técnicos y
humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT.

o) Aprobar anualmente los planes de
capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos
a todas las dreas y funcionarios del
Fondo, incluyendo los infegrantes de los
érganos de administracién y control.

p) Lasdemds que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y
qgue hacen relacién a la ejecucién de las
actividades del “FONCARE", las
desempenard por si o mediante delegacion.

Justificacion:
- Modificar se elimina el I, por estar repetido.

Proponente: Administracion
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ARTICULO ANTERIOR PROPUESTA REFORMA
Arficulo 92°. - En caso de existir Arficulo 92°. - En caso de existir

remanentes al término de la
liquidacion, éstos serdn transferidos a
la entidad sin dnimo de lucro que
preste servicios de cardcter social a
los trabajadores, a la cual le serd
transferido el remanente.

PARAGRAFO: En caso de terminacion
constitucional de FRESENIUS MEDICAL
CARE, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a este hecho, se podrdn
reformar los presentes estatutos para
cambiar o ajustar él vinculo de
asociacién al ente que se cree para
reemplazar dicha entidad, en caso
contrario el “FONCARE” se disolverd y
liquidard.

remanentes al término de la
liguidacidn, éstos serdn transferidos a
la entidad sin dnimo de lucro que
preste servicios de cardcter social a
los trabajadores, a la cual le serd
fransferido el remanente.

Justificacion:
- Se elimina el paragrafo.

Proponente: Administracion
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