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PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS
XXl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2026

ARTICULO ANTERIOR PROPUESTA REFORMA
Articulo 7°. Podrdn ser asociados de FONCARE las , , .
siguientes personas naturales: Articulo 7°. Podran ser asociados a
a) Todos los funcionarios del sector salud que Foncare las personas naturales ,C,Iue
presten sus servicios a fravés de contrato cumplan con los reqmsﬂos
laboral incluidas, pero sin limitarse a las establecidos en el Reglamento de
siguientes: . .z
° Vinculacién FONCARE, aprobado por
v Fresenius Medical Care S.A.S. la Junta Directiva.
v' Fresenius Medical Care Andina S.A.S.
v' Fresenius Kabi
v Quironsalud
v Foncare
v DaVita Colombia S.A.S.
v DaVita S.A.S.
v" Dadis - Cartagena
v Integra
v Human Capital
b) Todas las filiales y empresas del sector salud o

cualquier ofro frabajador dependiente de
cualquier tipo de entidad que presta servicios a
las empresas que generen el vinculo comun de
asociacion.

c) Lasempresas que pertenezcan al sector salud.

d) Los ex - empleados de las entidades con
vinculo de asociacion, siempre y cuando
hayan estado asociados minimo seis (6) meses
a Foncare en forma continua.

e) El pensionado de las empresas con las que se
fiene vinculo si al momento de adquirir su
estatus pensional tenia la calidad de asociado.

f) Quienes en virtud del articulo 12 de la ley 790
de 2002, ostenten la  calidad de
prepensionados, podrdn contfinuar siendo
asociados a pesar de perder el vinculo como
frabajador de una de las empresas que genera
el vinculo de asociaciéon, siempre y cuando
manifiesten su deseo de continuar.

g) Los empleados que sean desvinculados de la
empresa  patfronal  podrdn  solicitar  su
continuidad y quedard a criterio de la
Administracién aceptar esta peticién, siempre y
cuando mantengan su mismo nivel de aporte y
ahorro permanente, y el producto de su
liquidacién sea abonado a la cartera.

Pardgrafo 1: En consideracion al objeto social de DAVITA
COLOMBIA SAS, las sociedades médicas y de Nefrélogos
Adscritos que presten sus servicios en DAVITA COLOMBIA
SAS también podrdn pertenecer a FONCARE.

Pardgrafo 2: El Fondo de empleados se abstendrd de
permitir el ingreso de ex-asociados con litigios o
reclamaciones que se hayan catalogado como
infundadas o tfemerarias y adicional los que hayan
quedado mal en el pago de su cartera en anos anteriores.

Justificacién: Se creo el reglamento de vinculacion, el cual detallard quienes podrdn ser
asociados a Foncare.

Proponente: Administracion

Grerenetn Toue Sueitod
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ARTICULO ANTERIOR

PROPUESTA REFORMA

Arficulo 12°. - El refiro voluntario podrd
realizarse en cualquier momento y para ello se
realizardn los siguientes tramites:

a) Solicitarse a la administracion y/o Junta
Directiva del Fondo por escrito o por los
medios virtuales dispuestos para tal fin.

b) Se redlizard cruce de todas las
acreencias laborales a favor del empleado
en caso de retiro de la institucion, cualquiera
que fuese la causa.
c) FONCARE tiene un plazo de quince (15)
dias hdbiles para realizar la devoluciéon de
ahorros y aportes a favor del ex - asociado.
d) El asociado podrd retirarse
voluntariamente de FONCARE, en cualquier
momento, para lo cual deberd presentar por
escrito su renuncia ante la administracién y/o
ante la Junta Directiva.
e) La formalizacién del retiro no exime al
asociado de responsabilidad alguna por
conductas ocurridas durante el tiempo que
permanecid vinculado a FONCARE, que le
sean personalmente imputables.
f) Aceptada la renuncia voluntaria del
asociado, se hard el cruce de cuentas o
compensacion respectiva entre los aportes,
ahorros  permanentes y cerfificados de
depdsito a término (CDAT) contra el saldo de
las obligaciones.
g) Si efectuado el cruce de cuentas,
quedan saldos a favor de FONCARE, el ex
asociado deberd cancelarlos al momento
de la formalizacién de su retiro, o en su
defecto, acordard con la administracién un
plan de pago, a la tasa que determine la
administracion de FONCARE, o a la vigente
que certifique la Superintendencia Bancaria
para el sector financiero o podrd solicitar la
continuidad como asociado. En cualquier
caso, el acreedor, se obligard a constituir las
garantias que, a juicio de la administracion,
aseguren el recaudo normal de los saldos
pendientes.

PARAGRAFO 1: Llos asociados que se
desvinculen de FONCARE solo podrdn volver a
afiliarse después de haber cumplido un (01) mes
de su retiro, pagando nuevamente la cuota de
afiliacién. Si presenta mds de un retiro en el
Ultimo afo se podrd afiliar solo hasta cuando
cumpla seis (6) mes de retiro.

Arficulo 12°. - El refiro voluntario podrd
realizarse en cualquier momento y para ello se
realizardn los siguientes tramites:

h) Solicitarse a la administracion y/o Junta
Directiva del Fondo por escrito o por los
medios virtuales dispuestos para tal fin.

i) Se redlizard cruce de todas las
acreencias laborales a favor del empleado
en caso de retiro de la institucion, cualquiera
que fuese la causa.
j)  FONCARE fiene un plazo de treinta (30)
dias hdbiles para realizar la devolucién de
ahorros y aportes a favor del ex - asociado.
k) El asociado podrd retirarse
voluntariamente de FONCARE, en cualquier
momento, para lo cual deberd presentar por
escrito su renuncia ante la administracion y/o
ante la Junta Directiva.
I) La formalizacién del retiro no exime al
asociado de responsabilidad alguna por
conductas ocurridas durante el tiempo que
permanecid vinculado a FONCARE, que le
sean personalmente imputables.
m) Aceptada la renuncia voluntaria del
asociado, se hard el cruce de cuentas o
compensacion respectiva entre los aportes,
ahorros  permanentes y certificados de
depdsito a término (CDAT) contra el saldo de
las obligaciones.
n) Si efectuado el cruce de cuentas,
qguedan saldos a favor de FONCARE, el ex
asociado deberd cancelarlos al momento
de la formalizacion de su retfiro, o en su
defecto, acordard con la administracién un
plan de pago, a la tasa que determine la
administracion de FONCARE, o a la vigente
que certifique la Superintfendencia Bancaria
para el sector financiero o podrd solicitar la
continuidad como asociado. En cualquier
caso, el acreedor, se obligard a constituir las
garantias que, a juicio de la administracion,
aseguren el recaudo normal de los saldos
pendientes.

PARAGRAFO 1: Llos asociados que se
desvinculen de FONCARE solo podrdn volver a
afiliarse después de haber cumplido un (01) mes
de su retiro, pagando nuevamente la cuota de
afiliacién. Si presenta mds de un retiro en el
Ultimo afo se podrd dfiliar solo hasta cuando
cumpla seis (6) mes de retiro.

Justificacion:

- Se cambia el tiempo para la devolucidon de los aportes en caso de retiro, por los

pagos de las patronales.

Proponente: Administracion
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Articulo 22°. - La Direccién

Admin
istrativa del “FONCARE" estard a
cargo de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y del
Gerente; organismos que podrdn
crear los Comités Especiales que
consideren necesarios en
sujecion a la normatividad de la
Economia Solidaria.

PARAGRAFO. REQUSITOS DE
INGRESO ORGANOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION
Todos los integrantes de la
administracion y miembros de
junta Directiva, Comités de
control social, revisor fiscal y
demds comités, para su ingreso
deberdn tener como minimo los
siguientes requisitos que podrdn
ser evaluados por los organismos
que los eligen:

* Aptitudes personales

* Conocimientos

Integridad éfica

* Destreza

Articulo 22°. - La Direccidn

Administ
rativa del "FONCARE" estard a
cargo de la Asamblea General, de
la Junta Directiva y del Gerente;
organismos que podrdn crear los
Comités Especiales que consideren
necesarios en sujecion a la
normatividad de la Economia
Solidaria.

Justificacioén:
- Se elimina el pardgrafo, ya que cada uno de los érganos de direccion y
administracidn tienen los requisitos en el estatuto.

Proponente: Administracion

Grerenetn Toue Sueitod
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ARTICULO 43. CAUSALES DE REMOCION
DEL GERENTE.

Son causales de remocidon del gerente:

a. Graves infracciones

ocasionadas con motivo del
ejercicio de su cargo en

FONCARE.

b. Quedar incurso en alguna de
las incompatibilidades e
inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

c. Ser sancionado por el ente
gubernamental que ejerce el
conftrol, inspeccién y vigilancia
sobre los Fondos de
empleados.

d. No cumplir con el requisito de
haber recibido educaciéon en
economia solidaria.

PARAGRAFO: Cuando se presente
alguna de las causales de remocion,
corresponde adelantar el
procedimiento ala Junta Directiva de
FONCARE, organismo que escuchard
previamente al Gerente, revisard las
pruebas presentadas y tomard la
correspondiente  decision que se
cumplird de inmediato.

ARTICULO 43. CAUSALES DE REMOCION
DEL GERENTE.

Son causales de remocién del gerente:

a. Graves infracciones ocasionadas

con motivo del ejercicio de su
cargo en

FONCARE.

b. Quedar incurso en alguna de
las incompatibilidades e
inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

c. Ser sancionado por el ente
gubernamental que ejerce el
control, inspeccién y vigilancia
sobre los Fondos de
empleados.

d. No cumplir con el requisito de
haber recibido educacién en
economia solidaria.

e. El incumplimiento en cuanto al
deber y reserva respecto a la
informacion conocida y
tfratada en el acuerdo de
confidencialidad.

PARAGRAFO: Cuando se presente
alguna de las causales de remocion,
corresponde adelantar el
procedimiento a la Junta Directiva de
FONCARE, organismo que escuchard
previamente al Gerente, revisard las
pruebas presentadas y tomard la
correspondiente decision que se
cumplird de inmediato.

Justificacion:

- Seincluye causal por incumplimiento en el acuerdo de confidencialidad.

Proponente: Administracion

Grerenetn Toue Sueitod
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DEVOLUCION DE APORTES Y
AHORROS PERMANENTES

Articulo 64°. - Los aportes sociales y
los ahorros permanentes sélo serdn
devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado. El
“FONCARE" dispondrd de un plazo
no mayor de un (1) mes para
efectuar el reintegro.

DEVOLUCION DE APORTES Y
AHORROS PERMANENTES

Articulo 64°. - Los aportes sociales y
los ahorros permanentes sélo serdn
devueltos cuando se produzca la
desvinculacion del asociado. El
“FONCARE" dispondrd de un plazo
no mayor de 30 dias hdbiles para
efectuar el reintegro.

Justificacion:

- Seredliza le cambio por el aumento en los tiempos de pago por los patronales.

Proponente: Administracion
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